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Een plek voor 
kinderen en jongeren

Brussel
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Onderwijs en kinderopvang is voor elk Brussels kind meer dan een kansengenerator. Wie je ouders zijn, 
hun financiële mogelijkheden en je thuissituatie mogen niet bepalen welke kansen je krijgt. De school 
is de plek die de drempels moet weghalen om kinderen zo ver mogelijk te laten springen. Op dat vlak 
schiet ons onderwijssysteem vandaag op veel gebieden tekort. Er is een acuut lerarentekort, niet alle 
scholen slagen erin om het niveau op peil te houden en steeds vaker zitten kinderen met honger in de 
klas. Om goed te kunnen leren moet elk kind zonder honger op de schoolbanken zitten en zich vooral 
ook goed voelen in de kinderopvang, op school, op de speelplaats en in de klas. 

Een goede band met de ouders is essentieel voor de ontwikkeling van een pasgeboren kind. 
Ouderschapsverlof is echter nog te veel een zaak die slechts door één van beide ouders wordt 
opgenomen, en meestal de moeders. Daarnaast is het in de realiteit minder toegankelijk voor  
mensen met een laag inkomen, en is het systeem te log. We dienen het systeem te herdenken  
in het voordeel en de belangen van de kind en de ouders.

Elk kind heeft ook recht op een sterke leerkracht voor de klas. Daar hebben we er te weinig van in 
Brussel. Leraren haken vaak af. De redenen zijn divers: ze voelen zich onvoldoende voorbereid voor  
de job, ervaren te weinig ondersteuning op de klasvloer of te weinig variatie in de loopbaan…  
Daarnaast woont maar liefst 89% van de Brusselse leerkrachten niet in het Brussels Hoofdstedelijk 
Gewest. Dit moet anders. 

Door Brusselse lerarenteams en scholen extra ondersteuning te bieden, willen wij het aantrekkelijker 
maken om les te geven in onze stad. Wie als leerkracht kiest voor Brussel, moet hier ook voor 
beloond worden. Enerzijds door extra ondersteuning op de klasvloer en meer ruimte te bieden voor 
professionalisering tijdens de loopbaan en anderzijds door financiële incentives voor wie zich hier ook 
effectief vestigt. 

    “Waar je geboren bent, mag je toekomst niet bepalen. Een sterke 
welvaartsstaat dient om ongelijkheden te verkleinen. Eén van cruciale 
instrumenten van onze welvaartsstaat om kinderen gelijke kansen te 
geven, is onderwijs en kinderopvang. Voor mij is het daarom de ambitie 
om zo vroeg als mogelijk in te zetten op een sterk en betaalbaar onderwijs, 
met een focus op taalontwikkeling bij jonge kinderen.”

		  — Hannelore Goeman, lijsttrekker Vlaanderen
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Ook moet de lerarenopleiding meer op maat van de grootstad, waardoor startende leerkrachten 
beter worden voorbereid en warm gemaakt worden om les te geven in de stad. Daarnaast gaan we voor 
ondersteuning en professionalisering van schooldirecties op maat van Brussel. Want een sterke directeur 
of directrice heeft wel degelijk een belangrijke impact op het aantrekken en behouden van leerkrachten, 
en op de kwaliteit van onderwijs.

Ook de kennis van het Nederlands moet beter kan. Veel van onze Brusselse jongeren hebben ook na 
afstuderen een onvoldoende goed niveau van het Nederlands. Dat zorgt dan weer voor leerachterstand 
en hoe groter de leerachterstand, hoe groter de kans om zonder diploma te eindigen. 

Het leven van kinderen en jongeren stopt niet als de schoolbel gaat. En ook het leren stopt niet aan de 
schoolpoort. We willen zetten daarom sterk in op een kwalitatief aanbod van buitenschoolse opvang. 
Liefst buiten, soms ook binnen. Daarnaast investeren we in een kwaliteitsvol vrijetijdsaanbod als een 
belangrijke hefboom voor jongeren om zichzelf te ontwikkelen en ontplooien.

“Nog te vaak bepaalt je afkomst je toekomst. Ik wil Brusselse jongeren 
stimuleren en motiveren om hun dromen waar te maken. Als we niks 
doen, zal er niets veranderen. Ik zeg niet dat ík Brussel zal veranderen, 
maar ik wil wel mee verandering brengen. Vandaag is politiek immers oud 
en blank, en niet voldoende herkenbaar voor veel jongeren.”

		  — Ilyas Mouani, kandidaat Brussels Gewest
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– We hervormen het ouderschapsverlof: we zorgen voor een betere vergoeding, met bijzondere 
aandacht voor ouders met een laag inkomen, en breiden het verlof uit naar zelfstandigen. We zorgen 
voor meer fl exibiliteit in het opnemen ervan, en stimuleren dat beide ouders dit verlof op kunnen 
nemen.

– We verhogen de kwaliteit van onze kinderopvang door massaal te investeren in de kinderopvang en 
zo te zorgen voor meer begeleiders voor kinderen. Het personeel verdient ook betere arbeids- en 
loonvoorwaarden. We gaan voor inkomengebonden tarieven en bieden ieder elk kind 130 dagen 
gratis kinderopvang aan.

– We zetten in op een nieuw personeelsbeleid in onze scholen waarbij de werkdruk 
voor leerkrachte verlagen en ze zich zo beter kunnen concentreren op hun lesopdrachten. 

– Wie in Brussel lesgeeft, krijgt een fi nanciële prikkel om zich er ook te vestigen. 
– We versterken de samenwerking tussen het Nederlandstalig en het Franstalig onderwijs 

door het delen van infrastructuur en het uitwisselen van leerkrachten en leerlingen. 
– We voorzien gratis gezonde schoolmaaltijden voor alle kinderen in het basisonderwijs. 

En we voeren, na het basisonderwijs, nu ook de maximumfactuur in voor het secundair onderwijs. 
– We investeren in de kennis van het Nederlands: gaande van buitenschoolse activiteiten in het 

Nederlands kosteloos aanbieden, een onderbouw taalbeleid per school zodat leerlingen met een 
achterstand extra ondersteuning krijgen.

– Vooruit.brussels pleit ondubbelzinnig voor samenvallende schoolvakanties in Brussel, doordat 
Vlaanderen aansluit bij de hervorming van de schoolvakanties van 2022. De inkorting van de 
zomervakantie is een eff ectieve maatregel om leerverlies bij kansarme jongeren tegen te gaan en 
geeft tegelijk ook meer tussentijdse rust aan leerkrachten. Voor gezinnen in Brussel leidt het niet 
samenvallen van de schoolvakanties momenteel tot chaotische en kafkaiaanse situaties op vlak 
van het plannen van vakanties of jeugdkampen, het openbaar vervoersaanbod, of de mogelijkheden 
om verlof te nemen op het werk. 

– We maken van de herwaardering van het praktijkgericht onderwijs en professionele vakscholen 
een prioriteit om meer aansluiting te vinden met de Brusselse arbeidsmarkt die schreeuwt om 
goed opgeleide vakmensen.

Onze kernvoorstellen 
voor kinderen en jongeren in Brussel.
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	– We voeren een kwaliteitskader in voor de buitenschoolse opvang en we hanteren  
één prijzenbeleid dat inkomengebonden is. 

	– Een stad op kindermaat is een stad op mensenmaat. Bij grote ingrepen in de publieke ruimte 
voorzien we om de mening van kinderen en jongeren te integreren. Er komt ook een jeugdtoetst  
bij stadsvernieuwingsprojecten. 

	– De nood aan ruimtes waar jongeren kunnen samenkomen is groot. We blijven investeren  
in veilige, duurzame en toegankelijke jeugdinfrastructuur en maken werk van een databank. 

	– We breiden playcation uit en maken het permanent.
	– Kinderen slapen nooit op straat, ongeacht de verblijfstatus heeft elk kind recht  

op bad, bed en brood.
	– We investeren sterk in alle vormen van jeugdhulpverlening: er moet een altijd beschikbaar  

aanbod zijn voor acute situaties, we creëren een duidelijk Brussels aanmeldpunt, en zorgen  
voor betaalbare, laagdrempelige en toegankelijke psychologische zorg.


